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1  

 

TITULACIÓN 

 
Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria (optativo) 

 
Puntos = 1 

 

PERFIL CLÍNICO. 
 PUNTOS 

 Mínimo Máximo 

Actividades de formación continuada en áreas 

específicas:  
1 3 

Actividades de formación continuada en el área clínica 1 2 

Otros méritos en el perfil clínico  2 

Tiempo trabajado en el PAC  1  

 

 

 

 

Actividades de formación continuada en áreas específicas. 

Curso de RCP Avanzada  

Atención al Politraumatizado 

 

1 Crédito = 1 Punto 

20 horas = 1 Punto 

 

Actividades de formación continuada en el área clínica (optativo) 

 

1 Crédito = 1 Punto 

20 horas = 1 Punto 

 

Otros méritos en el perfil clínico (optativo). 

 

Estancias/Reciclajes en otros centros clínicos. Responsable de protocolos clínicos en el 

PAC. Pertenecer a grupos de trabajo clínicos (autonómicos, nacionales o 

internacionales). 

 

Puntos: 

Estancias/Reciclajes - 1 semana = 0.5  

Programa clínico con evaluación periódica = 1 

Grupo de trabajo con participación activa = 1 

 

Tiempo de trabajado en PAC.  

Por haber trabajado 1 año o más en el mismo PAC=1 punto 

 Acreditación Reacreditación 

Total puntos 2 2 
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PERFIL DOCENTE 

 

 
 PUNTOS 

 Mínimo Máximo 

Compromiso de Colaboración Docente  1  

Evaluación positiva de los residentes * 1  

Actividad como docente en PAC  1 

Actividad como docente fuera del PAC  2 

Responsable de Docencia en el PAC  1 

 

 

 Acreditación Reacreditación 

Total puntos 1 2 

 

 

Compromiso de Colaboración Docente (obligatorio) 

 

1. Familiarizar al  residente con las características y organización interna del PAC 

2. Tutelar y facilitar la asunción progresiva de responsabilidad al residente 

3. Evaluar al residente 

4. Remitir informe a la UD sobre aspectos formativos y cuestiones reseñables 

sobre el MIR 

 

Puntos =1 

 

Evaluaciones positivas de los Residentes (obligatorio) ¿?  

Valoradas a partir de las hojas de evaluación anuales de las rotaciones en el PAC, en los 

últimos 2 años. Se considerará que la evaluación es negativa cuando la media de todos 

los ítems sea inferior a 2 en una escala de 1 a 5. 

 

(*) Sólo para reacreditación.  

Puntos = 1 

 

Actividades como docente en el PAC (optativo). 

 

Puntos: 

3 sesiones / año  =  1 

 

Actividades como docente fuera del PAC (optativo). 

Puntos: Hora lectiva como profesor en los 2 último años = 0.1  

 

 

Responsable de docencia del PAC (optativo). 

Puntos = 1 

 


